
 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคดัเลือกเปน็บุคลากรเงินรายได้ (ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓) 
ต าแหน่งนิติกร 

……………………………………… 
   
     ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นบุคลากรเงินรายได้ 
(คร้ังที่ ๒/๒๕๖๓)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รวม  ๑  อัตรา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
                 ๑. ชื่อต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้างงาน 
       ๑.๑ ประเภทบุคลากรเงินรายได ้ จ านวน   ๑   อัตรา 
        - ประจ างานนิติกร  กองกลาง  ส านักงานอธิการบดี     
 
        ขอบข่ายภาระหน้าท่ีของต าแหน่ง 
         ๑.  ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ประจ าแต่ละหน่วยงานที่สังกัด 

 ๒.  ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนด 
        ๓.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามท่ีมหาวิทยาลัยและหน่วยงานมอบหมาย 
 
    ๒.  รายละเอียดการจ้างงาน 
  ระยะเวลาการจ้างในระยะแรก ๓ ปี  ทั้งนี้  ต้องผ่านการประเมินทดลองปฏบิัติงานตาม
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดและต่อสัญญาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลส าหรับบุคลากรเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
   
  ประเภทบุคลากรเงินรายได ้
  อัตราค่าจ้าง  
  - ระดับปริญญาตรี เดือนละ ๑๕,๐๐๐.- บาท  
 
 ๓. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ
คัดเลือก 



๒ 
 

   ๓.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
   ๓.๑.๑. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์แต่ไม่เกินสิบปีบริบูรณ์ ยกเว้นหากมี
กรณีจ าเป็นที่ต้องมีการจ้างบุคลากรเงินรายได้ที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์แต่ต้องไม่เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ให้
เป็นไปตามความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
   ๓.๑.๒ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
   ๓.๑.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                       ๓.๒  คุณสมบัติต้องห้าม 
                              ๓.๒.๑ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
                              ๓.๒.๒ ไม่ เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ  ไม่เป็นคนไร้-
ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
         ๓.๒.๓ ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้
ก่อนตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  หรือกฎหมายอื่น 
                              ๓.๒.๔ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
                              ๓.๒.๕ ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                              ๓.๒.๖ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                              ๓.๒.๗ ไม่เป็นเคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                               ๓.๒.๘ ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชนหรือกฎหมายอื่น ๆ 
                               ๓.๒.๙ ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
                             ๓.๒.๑๐ ไม่เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรับ 
                             ๓.๒.๑๑ ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างการสอบสวน การด าเนินการทางวินัย การ
ด าเนินการทางจรรยาบรรณ การไต่สวนขององค์กรอิสระ หรือการกระท าความผิดทางอาญา 
 
  ๓.๓  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 
   ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิและสาขาวิชา (ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 
ทั้งนี้ ปริญญาที่ใช้สมัครคัดเลือกจะต้องเป็นปริญญาที่ ก.พ. รับรอง และส านักงานคณะกรรมการการ-
อุดมศึกษารับรองมาตรฐานการศึกษาแล้วเท่านั้น 



๓ 
 

  ๔. การสอบ 
๔.๑ ผูส้มัครสอบต้องเข้าห้องสอบให้เรียบร้อย เมื่อถงึเวลาเร่ิมสอบแต่ละวิชาผูส้อบ              

ทีม่าหลงัเวลาลงมือสอบแล้วเกิน ๑๕ นาท ี ไม่อนญุาตใหเ้ข้าสอบในวิชานั้น ๆ  
๔.๒ ผู้เขา้สอบจะต้องเช่ือฟังค าแนะน าหรือค าสั่งของผู้ก ากับห้องสอบเกีย่วกับการ 

         ปฏิบัติการสอบโดยเคร่งครัด 
๔.๓ ผู้เข้าสอบคนใดสอบวิชาใดวิชาหนึ่งเสร็จก่อน  ผู้นั้นจะต้องออกไปห่างห้อง 

สอบ และไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่  แต่ทั้งนี้ผู้เข้าสอบทุกคนจะออกจาก
ห้องสอบก่อนเวลา  ๒๐ นาที  หลังจากเร่ิมสอบวิชานั้นไม่ได้ 
   ๔.๔ ผู้เข้าสอบที่มีความข้องใจเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอบที่เห็นว่าไม่เป็นธรรมแก่ 
ตนให้รีบแจ้งผู้ก ากับการสอบหรือประธานสนามสอบทันทีเพี่อท่ีจะได้ด าเนินการให้เป็นไปในทางที่ถูกท่ี 
ควรในขณะนั้นการร้องเรียนภายหลังจากเกิดเหตุนานเกินควร  อาจไม่รับการพิจารณา 

๔.๕ ผู้เข้าสอบต้องไม่น าต าราหรือเอกสาร  เคร่ืองใช้อื่นใดเข้าห้องสอบเว้นแต่ 
ทีไ่ด้รับอนุญาต 

๔.๖ ผู้เข้าสอบต้องเตรียมเคร่ืองเขียน เช่น ปากกา หมึก ดินสอ ไม้บรรทัด หรือ 
อุปกรณ์อื่น ๆ  ไปเอง  ส่วนกระดาษเขียนตอบทางหน่วยสอบจะเป็นผู้จัดให้ 

๔.๗ ผู้เข้าสอบมีพฤติกรรมทุจริต การสอบคร้ังนี้ จะไม่ให้สิทธิสมัครสอบคร้ังต่อไป 
  
 ๕.  การรับสมัคร 
      ๕.๑  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
             ให้ผู้ประสงคจ์ะสมคัรขอยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานบริหารบุคคล กองกลาง 
ส านักงานอธิการบด ีชั้น ๑ อาคารอ านวยการ มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ จงัหวัดราชบุรี  
ตั้งแต่วันที ่ ๑๒ – ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ (เวน้วันหยุดราชการ) 
 
      ๕.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
        ๕.๒.๑  ส าเนาใบรับรองคณุวุฒิ  ซึ่งสถานศึกษาออกใหโ้ดยผ่านการพจิารณา 
อนุมัติจากผู้มีอ านาจ  และมีคุณวุฒิเป็นไปตามที่ส านักงาน ก.พ.รับรอง  อย่างช้าภายในวันสุดท้ายของวัน
รับสมัคร  จงึจะถือวา่เป็นผู้มคีุณสมบัตติามประกาศรับสมคัร และ/หรือใบระเบียนแสดงผลการเรียน  
         ๕.๒.๒  ใบรับรองการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  จากสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  และ/
หรือใบรับรองประสบการณ ์  ในกรณีที่เคยผ่านงานอื่นมาก่อน  และ/หรือใบรับรองความสามารถพิเศษ 
และ/หรือหลักฐานใด ๆ ที่แสดงวา่ผู้สมัครมีความรู้ความสามารถ  ซึง่เอกสารจะต้องมีอายุของเอกสารไม่
เกิน ๒ ปนีับจากปีที่ประกาศรับสมัคร 



๔ 
 

        ๕.๒.๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
        ๕.๒.๔ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  

    ๕.๒.๕ รูปถ่ายหนา้ตรง ไม่สวมหมวก และไมส่วมแว่นตาด า ขนาด ๓x๔  
เซนติเมตร ซึง่ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน  และถ่ายคร้ังเดยีวกัน  จ านวน ๓ รูป 
                           ๕.๒.๖ ผูส้มัครที่เป็นเพศชายให้น าหลักฐานการผ่านหรือได้รับการยกเว้นการ 
เกณฑ์ทหารมาแสดง 
 
 ๖.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และ
ก าหนดวัน เวลา สถานทีค่ัดเลือก ภายในวันท่ี ๕ มถิุนายน ๒๕๖๓ ณ งานบริหารบุคคล กองกลาง ส านักงาน
อธิการบด ี ช้ัน ๑  อาคารอ านวยการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  และทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิคส์  
http://www.mcru.ac.th 
 

  ๗.  ค่าธรรมเนียมสมัครคัดเลือก 
      ผู้สมัครสอบคัดเลือกเสียค่าธรรมเนียมคนละ ๑๐๐ บาท (ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ 
ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น) 
 

 
 ๘.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
      ผู้สมัครจะต้องเข้ารับการสอบคัดเลือกโดยวิธีการประเมินสมรรถนะ  ดังต่อไปนี้ 
 

ประเภทบุคลากรเงินรายได้ (ต าแหน่งนิติกร) 
วันประเมิน วิธีประเมินสมรรถนะ เวลา หมายเหตุ 

๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ๑) ความรู้เฉพาะด้านท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
    (ก) ทดสอบภาคทฤษฎี (สอบข้อเขียน) 
         ขอบข่ายภาระหน้าที่ของต าแหน่ง  
         ความรู้ด้านกฎหมาย 
          -  พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
             พ.ศ. ๒๕๔๗ 
          -  พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือนใน 
              สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
              และที่แก้ไข (เพิ่มเติม) พ.ศ.๒๕๕๑ 

 
 

๐๘.๓๐ – ๑๑.๑๐ น. 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑๕๐ คะแนน 
 
 
 
 

 
 

http://www.mcru.ac.th/


๕ 
 

วันประเมิน วิธีประเมินสมรรถนะ เวลา หมายเหตุ 

          -  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย 
             พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
          -  ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
             ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ  
             พ.ศ. ๒๕๓๗ 
           - กฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๘ (พ.ศ. ๒๕๔๐)  
             ออกตามใน พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการ 
             พลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ ว่าด้วยการสอบ 
             สวนพิจารณา 
    
๒) ความรู้ความสามารถหรือทักษะท่ีจ าเป็น 
    ต่อการปฏิบัติงาน 
    -  ทดสอบภาคทฤษฎี (สอบข้อเขียน) 
       กฎหมายที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
    -  พ.ร.บ.วิธีการปฏิบัติราชการทางปกครอง 
       พ.ศ. ๒๕๓๙ 
    -  พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของ 
       เจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ คะแนน 

 ๓) ความเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
     (ก)  สัมภาษณ์  
          - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
 

 
๑๔.๑๐ น. เป็นต้นไป 

 
๑๐๐ คะแนน 

 
 
                ๙.  เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ  โดยได้คะแนน
ประเมินสมรรถนะในแต่ละด้านไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และการบรรจุจะเป็นตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
 
               ๑๐. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 



๖ 
 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงจะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับคะแนน
สอบในวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๓ ณ งานบริหารบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ช้ัน ๑ อาคาร
อ านวยการ และทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิคส์ http://www.mcru.ac.th โดยบญัชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอนั
ยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อคัดเลือก ครบก าหนด ๒ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือหากมหาวิทยาลัยประกาศรับสมัคร
ต าแหน่งที่มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามประกาศนี้  ให้ถือว่ายกเลิกบัญชีนี้เช่นเดียวกัน 

 
               ๑๑. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
       ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องมารายงานตัว  เพื่อท าสัญญาจ้างและรับหนังสือรายงานตวั  
ณ งานบริหารบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ช้ัน ๑ อาคารอ านวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง ในวันที่  ๒๒  มิถุนายน  ๒๕๖๓ หากไม่มารายงานตัวให้ถือว่าสละสิทธิ์ 
                     และเริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  ๒๒ มิถุนายน  ๒๕๖๓ 
     

ประกาศ   ณ  วันท่ี  ๗  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

  ลงช่ือ             
              (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยฤทธ์ิ  ศลิาเดช) 

    รักษาราชการแทน 
                        อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.mcru.ac.th/


๗ 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัตกิาร) 
 

ต าแหน่ง สังกัด คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง หมายเหต ุ
นิติกร งานวินัยและนติิการ ๑. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิ *ผู้ที่จบวุฒิ 

เลขท่ี ๐๖๖ กองกลาง     อยา่งอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา การศึกษา 
จ านวน ๑ อัตรา ส านักงานอธิการบด ี     นติิศาสตร ์ ต่างประเทศ 

  ๒. มีความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ จะต้องมผีล 
      อยา่งเหมาะสมแก่การปฏบิัติหน้าที ่ การเรียน 
  ๓. เป็นผู้มบีุคลิกภาพและมนษุยสัมพนัธ์ด ี เทียบเท่า 
  ๔. มีความรู้ความเขา้ใจในกฎหมายที่เก่ียวกับการ เกณฑ ์
      ปฏิบัตงิาน มาตรฐาน 
  ๕. หากมีประสบการณ์ท างานด้านกฎหมาย  การศึกษา 
      (จะได้รับการพิจารณาเปน็พิเศษ) หลักสตูร 
   ระดับ 
   อุดมศึกษา 
   ที่ สกอ. 
   ก าหนด 
    

 


